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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MORELOS

INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) 2025

Nombre del | Formacion de profesionistas de nivel Técnico Superior Universitario y Licenciatura, integrales, responsables, humanistas y Periodo: 1er Trimestre
proyecto: competentes a través de programas y servicios educativos de calidad, pertinentes y orientados en la mejora continua. (enero, febrero y marzo)
RESULTADOS
Reporte de Metas de los Indicadores del Programa Presupuestario 2026
Meta Programacion de metas . Lo .
el trimestrales 2026 Avance al periodo | Periodo: Primer Trimestre
Nivel Objetivo Indicador
Ter. 2do. er. 4to. . Descripcion de las actividades realizadas o
- . - . Absoluto | Relativo S e . .
Trim | Trim. | Trim. | Trim justificacion del incumplimiento
Cobertura de educacion 0.58%
Contribuir a garantizar el acceso equitativo superior en el Estado de 0.58% ) Sin avance programado
Fin y calidad educativa para el desarrollo Morelos. 968
comunitario en los niveles basico, medio B B 249
superior, superior y posgrado. Absorcién de educacion en 4% .
el Estado de Morelos 24% Sin avance programado
364
Porcentaje de eficiencia 65%
terminal del nivel Técnico 65% ? Sin avance programado
Superior Universitario. 155
Porcentaje de eficiencia Y
terminal del nivel Técnico o 65% .
. e 65% Sin avance programado
Superior Universitario de
mujeres. 80
Porcentaje de eficiencia o
. ) . o 60%
Las alumnas y los alumnos se graddan terminal del nivel Técnico 60% Sil d
Pronssito | €°M° licenciadas/os, ingenieras/os Superior Universitario de ° 75 in avance programaao
P comprometidas/os con la prosperidad social | hombres.
y el desarrollo humano. Porcentaje de eficiencia 90
terminal del nivel ingenieria | 90% ’ Sin avance programado
y licenciatura. 155
Porcentaje de eficiencia 90%
terminal del nivel 90% Sin avance programado
licenciatura de mujeres. 0
Porcentaje de eficiencia 90%
terminal del nivel 90% 85 Sin avance programado
licenciatura de hombres.
?omponente Becas a estudiantes otorgadas Es;gzr::]e COCARIIED 75% 75% 75% 75% Sin avance programado
Del 05 de diciembre de 2025 al 08 de enero
100% | 100% | 100% de 2026, se publicd la convocatoria en la
pagina Web y en las redes oficiales de la
. . UTSEM, con la finalidad de informar a la
— . Porcentaje de convocatorias ) e .
Actividad 1.1 Difusién de oportunidades de apoyo para el de becas internas de la 100% 1 100% comunidad estudiantil inscrita en cualquier
" | bienestar estudiantil. . ? ° | carrera interesada en obtener la asignacion
UTSEM, publicadas. o
1 2 3 de una beca, para que participara en el
procedimiento de otorgamiento , conforme a
los requisitos establecidos en la
convocatoria del periodo enero-abril 2026.
Porcentaje de estudiantes 80% 80% | 80% | 80% Sin avance proaramado
atendidos en tutorfa. i 450 | 300 | 650 e
Porcentaje de estudiantes
atendidos en apoyo 70% 70% 70% 70% Sin avance programado
psicopedagdgico.
Componente Sesiones de acompafamiento integral para
p2 el desarrollo pleno del estudiante
otorgadas. Porcentaje de estudiantes
atendidos en asesorias 90% 90% Sin avance programado
académicas.
Grado de satisfaccion en la 8.1
evaluacion de servicio a 8.1 250 Sin avance programado
atencién a estudiantes.
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L Capacitacion a docentes tutores para el Porcentaje de docentes o 61% | 70% | 80% .
Actividad 2.2 fomento del bienestar estudiantil. tutores capacitados. — 15 12 20 R
Elaboracioén anual del Programa 100% | 100% | 100%
Actividad 2.1 Instltu0|o~nal Fie Tl{tonas (PIT) para el ) Prog’rama institucional de 100% Sin avance programado
acompafiamiento integral de la comunidad | tutorias elaborado. 1 1 1
estudiantil.
Porcentaje de docentes de 100%
tiempo completo 100% 4 Sin avance programado
gomponente Docentes capacitados capacitados.
Porcentaje de docentes de 50% .
. . 50% Sin avance programado
asignatura capacitados. 25
Actividad 3.2 Ejecuci(A'JnAde cursos de capgcitacién para el Porceptaj‘e’ de? cursos de 80% 20% | 40% | 80% Sin avance programado
fortalecimiento de la docencia. capacitacion impartidos. 3 6 9
0/
I, Elaboracion anual del programa de Pragrama ’anual de . 100% )
Actividad 3.1 . » . capacitacion docente 100% Sin avance programado
excelencia docente y formacién continua. elaborado 1
Componente Promocién de la oferta educativa de la Porcentaje de fichas 80%
p4 UTSEM para generar oportunidades de vendidas en la convocatoria 80% 450 Sin avance programado
desarrollo. de admision .
Porcentaje de instituciones 33% 66% | 100%
Realizacion de visitas de acercamiento a zgggﬁaﬂz\{:ﬁs:ﬁm de
Actividad 4.2 | instituciones publicas y/o privadas para el B up 95% Sin avance programado
. la zona de influencia en las 7 14 21
fomento de acceso educativo. que se difundié la oferta
educativa.
100% Desde enero del afio en curso, la UTSEM
’ implementé una estrategia integral de
difusién de su oferta educativa mediante
medios impresos, digitales y actividades
profesiogréficas.
Realizacion de campaias de difusion Porcentaje de campaiias de Estas acciones fortalecieron el
Actividad 4.1 ” c camp y difusion y captacion 100% posicionamiento institucional, ampliaron el
captacion realizadas
P ’ realizadas. 1 alcance de la promocion y acercaron la
oferta académica a las y los jovenes de la
region.
Con ello, la universidad consolidd su
presencia como una opcién educativa
accesible, pertinente y de calidad.
Porcentaje de egresadas y 50%
egresados de nivel
Componente | Vinculacion estratégica con el sector licenciatura / ingenieria que o .
- ) . 50% Sin avance programado
5 productivo realizada se insertaron al mercado 40
laboral en los primeros 6
meses de haber egresado.
Porcentaje de convenios de 33% 67% | 100%
Actividad 5.2 Reallzacp[\ de firma de convenlosAde F:olgborgcmn firmados con 90% Sin avance programado
colaboracion con el sector productivo. instituciones o empresas
instaladas en el pais. 8 16 24
R . . Porcentaje de estudiantes 95%
Actividad 5.1 R ealizacion de estadias profesp ngles con con estadias profesionales 95% 45% Sin avance programado
impacto en el desarrollo comunitario. )
terminadas.
Componente Estudiantes con actividades Porcentaje de estudiantes
6 P extracurriculares, Educacion para la Pazy | inscritos en algun tipo de 75% 75% Sin avance programado
Convivencia arménica. taller extracurricular
Realizacién de torneos deportivos Porcentaje de estudiantes 6%
Actividad 6.6 | promotores del bienestar fisico y la que participan en los torneos 6% Sin avance programado
convivencia. deportivos.
Porcentaje de torneos 50% | 100%
Actividad 6.5 Participacion en tomegs deportivos para el deppr‘ﬂvos en los que 100% Sin avance programado
fomento del bienestar integral. participan los estudiantes de 1 2
la UTSEM.
Realizacién de presentaciones artisticas y Porcentaje de estudiantes 90%
Actividad 6.4 | culturales que impulsan la expresion y la que participan en actividades | 90% Sin avance programado
identidad. culturales y artisticas.
Actividad 6.3 | Participacion en actividades culturales y Porcentaje de 100% 25% 50% | 100% Sin avance programado
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artisticas que enriquecen la vida presentaciones artisticas y
comunitaria culturales realizadas en la 1 2 3
UTSEM.
Realizacién de acciones para la Porcentaje de acciones en 50% 100%
Actividad 6.2 | Construccion de una Cultura de Paz y materia de Cultura de Paz 100% 1 2 Sin avance programado
Armonia Social. realizadas.
Publicacién de convocatorias de actividades | Porcentaje de convocatorias 100% | 100% | 100%
Actividad 6.1 | que fomentan el desarrollo integral del actividades extracurriculares | 100% Sin avance programado
estudiante. publicadas. 1 2 3
ELABORO REVISO AUTORIZO

MTRO. CELSO NIETO ESTRADA

RECTOR




