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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MORELOS 
INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) 2025 

Nombre del 
proyecto: 

Formación de profesionistas de nivel Técnico Superior Universitario y Licenciatura, integrales, responsables, humanistas y 
competentes a través de programas y servicios educativos de calidad, pertinentes y orientados en la mejora continua. 

Periodo: 1er Trimestre 
 (enero, febrero y marzo) 

RESULTADOS 

Reporte de Metas de los Indicadores del Programa Presupuestario 2026 

Nivel Objetivo Indicador 

Meta 
anual 

Programación de metas 
trimestrales 2026 Avance al periodo Periodo: Primer Trimestre 

  

1er. 
Trim 

2do. 
Trim. 

3er. 
Trim. 

4to. 
Trim Absoluto Relativo Descripción de las actividades realizadas o 

justificación del incumplimiento 

Fin 

Contribuir a garantizar el acceso equitativo 
y calidad educativa para el desarrollo 
comunitario en los niveles básico, medio 
superior, superior y posgrado. 

Cobertura de educación 
superior en el Estado de 
Morelos. 

0.58%       0.58%     Sin avance programado 
      968 

Absorción de educación en 
el Estado de Morelos 2.4%       2.4%     Sin avance programado 

364 

Propósito 
Las alumnas y los alumnos se gradúan 
como licenciadas/os, ingenieras/os 
comprometidas/os con la prosperidad social 
y el desarrollo humano. 

Porcentaje de eficiencia 
terminal del nivel Técnico 
Superior Universitario. 

65%       65%     Sin avance programado 
155 

Porcentaje de eficiencia 
terminal del nivel Técnico 
Superior Universitario de 
mujeres. 

65%       
65% 

    Sin avance programado 
80 

Porcentaje de eficiencia 
terminal del nivel Técnico 
Superior Universitario de 
hombres. 

60%       
60% 

    Sin avance programado 
75 

Porcentaje de eficiencia 
terminal del nivel ingeniería 
y licenciatura. 

90%       90%     Sin avance programado 
155 

Porcentaje de eficiencia 
terminal del nivel 
licenciatura de mujeres. 

90%       
90% 

    Sin avance programado 
70 

Porcentaje de eficiencia 
terminal del nivel 
licenciatura de hombres. 

90%       
90% 

    Sin avance programado 85 

Componente 
1 Becas  a estudiantes otorgadas Porcentaje de estudiantes 

becados. 75%   75% 75% 75%     Sin avance programado 

Actividad 1.1 Difusión de oportunidades de apoyo para el 
bienestar estudiantil. 

Porcentaje de convocatorias 
de becas internas de la 
UTSEM, publicadas. 

100% 

100% 100% 100%   

1 100% 

Del 05 de diciembre de 2025 al 08 de enero 
de 2026, se publicó la convocatoria en la 
página Web y en las redes oficiales de la 
UTSEM, con la finalidad de informar a la 
comunidad estudiantil inscrita en cualquier 
carrera interesada en obtener la asignación 
de una beca, para que participara en el 
procedimiento de otorgamiento , conforme a 
los requisitos establecidos en la 
convocatoria del periodo enero-abril 2026.  

1 2 3   

Componente 
2 

Sesiones de acompañamiento integral para 
el desarrollo pleno del estudiante 
otorgadas. 

Porcentaje de estudiantes 
atendidos en tutoría. 80%   80% 80% 80%     Sin avance programado 450 300 650 

Porcentaje de estudiantes 
atendidos en apoyo 
psicopedagógico. 

70%   70% 70% 70%     Sin avance programado 

Porcentaje de estudiantes 
atendidos en asesorías 
académicas. 

90%       90%     Sin avance programado 

Grado de satisfacción en la 
evaluación de servicio a 
atención a estudiantes. 

8.1       
8.1 

    Sin avance programado 250 
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Actividad 2.2 Capacitación a docentes tutores para el 
fomento del bienestar estudiantil. 

Porcentaje de docentes 
tutores capacitados. 80%   61% 70% 80%     Sin avance programado 15 12 20 

Actividad 2.1 
Elaboración anual del Programa 
Institucional de Tutorías (PIT) para el 
acompañamiento integral de la comunidad 
estudiantil. 

Programa institucional de 
tutorías elaborado. 100%   

100% 100% 100% 
    Sin avance programado 

1 1 1 

Componente 
3 Docentes capacitados 

Porcentaje de docentes de 
tiempo completo 
capacitados. 

100%     
100% 

      Sin avance programado 4 

Porcentaje de docentes de 
asignatura capacitados. 50%     50%       Sin avance programado 

25 

Actividad 3.2 Ejecución de cursos de capacitación para el 
fortalecimiento de la docencia. 

Porcentaje de cursos de 
capacitación impartidos. 80%   20% 40% 80%     Sin avance programado 3 6 9 

Actividad 3.1 Elaboración anual del programa de 
excelencia docente y formación continua. 

Programa anual de 
capacitación docente 
elaborado. 

100%   
100% 

        Sin avance programado 1 

Componente 
4 

Promoción de la oferta educativa de la 
UTSEM para generar oportunidades de 
desarrollo. 

Porcentaje de fichas 
vendidas en la convocatoria 
de admisión . 

80%     
80% 

      Sin avance programado 450 

Actividad 4.2 
Realización de visitas de acercamiento a 
instituciones públicas y/o privadas para el 
fomento de acceso educativo. 

Porcentaje de instituciones 
públicas y/o privadas de 
educación media superior de 
la zona de influencia en las 
que se difundió la oferta 
educativa. 

95%   

33% 66% 100% 

    Sin avance programado 7 14 21 

Actividad 4.1 Realización de campañas de difusión y 
captación realizadas. 

Porcentaje de campañas de 
difusión y captación 
realizadas. 

100% 

100% 

          

Desde enero del año en curso, la UTSEM 
implementó una estrategia integral de 
difusión de su oferta educativa mediante 
medios impresos, digitales y actividades 
profesiográficas. 
Estas acciones fortalecieron el 
posicionamiento institucional, ampliaron el 
alcance de la promoción y acercaron la 
oferta académica a las y los jóvenes de la 
región. 
Con ello, la universidad consolidó su 
presencia como una opción educativa 
accesible, pertinente y de calidad. 

1 

Componente 
5 

Vinculación estratégica con el sector 
productivo realizada 

Porcentaje de egresadas y 
egresados de nivel 
licenciatura / ingeniería que 
se insertaron al mercado 
laboral en los primeros 6 
meses de haber egresado. 

50%       

50% 

    Sin avance programado 40 

Actividad 5.2 Realización de firma de convenios de 
colaboración con el sector productivo. 

Porcentaje de convenios de 
colaboración firmados con 
instituciones o empresas 
instaladas en el país. 

90%   

33% 67% 100% 

    Sin avance programado 
8 16 24 

Actividad 5.1 Realización de estadías profesionales con 
impacto en el desarrollo comunitario. 

Porcentaje de estudiantes 
con estadías profesionales 
terminadas. 

95%   45%   
95% 

    Sin avance programado 
  

Componente 
6 

Estudiantes con actividades 
extracurriculares, Educación para la Paz y 
Convivencia armónica. 

Porcentaje de estudiantes 
inscritos en algun tipo de 
taller extracurricular 

75%     75%       Sin avance programado 

Actividad 6.6 
Realización de torneos deportivos 
promotores del bienestar físico y la 
convivencia. 

Porcentaje de estudiantes 
que participan en los torneos 
deportivos. 

6%     
6% 

      Sin avance programado   

Actividad 6.5 Participación en torneos deportivos para el 
fomento del bienestar integral. 

Porcentaje de torneos 
deportivos en los que 
participan los estudiantes de 
la UTSEM. 

100%     
50% 100% 

    Sin avance programado 
1 2 

Actividad 6.4 
Realización de presentaciones artísticas y 
culturales que impulsan la expresión y la 
identidad. 

Porcentaje de estudiantes 
que participan en actividades 
culturales y artísticas.  

90%       
90% 

    Sin avance programado   

Actividad 6.3 Participación en actividades culturales y Porcentaje de 100%   25% 50% 100%     Sin avance programado 
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artísticas que enriquecen la vida 
comunitaria 

presentaciones artísticas y 
culturales realizadas en la 
UTSEM. 

1 2 3 

Actividad 6.2 
Realización de acciones para la 
Construcción de una Cultura de Paz y 
Armonía Social. 

Porcentaje de acciones en 
materia de Cultura de Paz 
realizadas. 

100%   
50%   100% 

    Sin avance programado 1   2 

Actividad 6.1 
Publicación de convocatorias de actividades 
que fomentan el desarrollo integral del 
estudiante. 

Porcentaje de convocatorias 
actividades extracurriculares 
publicadas. 

100%   
100% 100% 100% 

    Sin avance programado 
1 2 3 

 


